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國立臺北科技大學進修部產學攜手合作計畫專班 

教育工作實務訓練_合作單位申請表 

合

作

單

位

資

料 

公 司 名 稱  

資 本 額 萬元  營 業 額 萬元  

產 業 別 
 

員 工 人 數  

負 責 人  統 一 編 號  

公 司 電 話  公 司 傳 真  

聯絡人姓名  聯絡人職稱  

聯 絡 人 
電 子 信 箱 

 聯絡人手機  

公 司 地 址 
(含郵遞區號) 

公司登記地址： 

通訊地址： 

公 司 簡 介  

主 要 營 業 項 目  

可提供之職缺數 ■能源與冷凍空調工程系 可提供職缺：       名 

工 作 需 求 條 件 

工作項目內容 需求條件 

  

  

  

表一 118年媒合 
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工作時間及地點 

每週工作時間：                              (例：週一~週五) 

每日工作時間：                              (例：08:00-17:00) 

每日午休時間：                              (例：12:00-13:00) 

※依據勞動基準法第 30條：勞工每日正常工作時間不得超過 8小時，每週正常

工作時數不得超過 40小時。 

工作地點(未填視為公司登記地址)： 

休 假 方 式 □週休二日  □輪休：月休    日  □其他           

薪 資 福 利 

(請務必詳細說明) 

（一）薪資：          元。(不得包含全勤獎金或績效獎金，應為月薪制且高於

最低工資 1,000 元，金額如有調整，依教育部公告標準辦理) 

（二）獎助學金：          元。 

（三）福利：（不得包含於薪資） 

1.保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥□團體保險 

2.宿舍：□無□免費提供□付費提供，每月         元。 

3.伙食：□無□免費提供□付費提供，每餐         元。 

4.交通車/津貼：（不得包含於薪資） 

□無 

□免費提供□付費提供，每月         元。 

□津貼，每月         元。 

5.獎金或補助：（不得包含於薪資） 

全勤獎金：□無□有，每月         元或依出勤天數比例計算。 

績效獎金：□無□有。 

年終獎金：□無□有。 

學費補助：□無□有，每月         元或         元。 

6.其他公司福利：                                    。 

※上項薪資並應視學生績效及企業營運狀況，逐年調升。 

備 註 

1. 提供職缺係為正式僱用。 

2. 薪資福利及工作時間均須符合勞動基準法規定辦理。 

3. 專班學生經錄取後所享有之薪資福利待遇，須與本表提供之內容相符。

為維護學生的權益，合作企業必須依據勞動基準法為學生辦理勞健保投

保作業及需按月為學生提撥至少 6％之勞工退休金準備金。 

4. 表中若有勾選「其他」選項，請詳實說明。 

合作單位應備文件
(缺件視為不符資格 ) 

□本張申請表(P1~P4含教育工作實務訓練培訓計畫書) 

□主管機關核發之「公司登記證明文件」、「商業登記證明文件」或列印公開

於該主管機關網站之登記資料。(須蓋公司及負責人章) 

□最近一期勞工保險繳款單影本（投保總人數之頁面）。 

□最近一期納稅證明（如營業稅或所得稅）或免稅證明文件影本。 

□安全衛生相關檢核文件影本(消安、建安及工安相關檢核文件影本)。 

用 印 

（請蓋公司章） 

申 請 日 期   年  月  日 



3 

 

教育工作實務訓練_合作單位參與人員名單 

 

序

號 
姓名 

部門 
最高學歷 

簡歷 
(工作經驗含年資) 

身分別 
(皆須 1 位以上擔任) 職稱 

1 
    □技能訓練人員 

□輔導人員  

2 
    □技能訓練人員 

□輔導人員  

3 
    □技能訓練人員 

□輔導人員  

4 
    □技能訓練人員 

□輔導人員  

5 
    □技能訓練人員 

□輔導人員  

6 
    □技能訓練人員 

□輔導人員  

7 
    □技能訓練人員 

□輔導人員  

8 
    □技能訓練人員 

□輔導人員  

9 
    □技能訓練人員 

□輔導人員  

10 
    □技能訓練人員 

□輔導人員  

 

  

118年媒合 
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  118  教育工作實務訓練培訓計畫書 

壹、訓練目的： 

    為落實理論與實務的密切結合，加強辦理學生之教育工作實務訓練培訓，安排 3 年

的訓練規劃，讓學生實際體驗職場學習經驗，提升工作技能，熟悉產業發展與職場文化，

使其具備業界所需之專業能力，達到「做中學，學中做」的最佳效果。 

118 年 9 月 1 日起至 121 年 6 月 30 日訓練規劃說明：(表格不敷使用時請自行增加) 

訓練年度 訓練部門 職場技術訓練內容 (請詳細說明 ) 可 習 得 之 技 能 / 知 能 

第一年  

  

第二年  

  

第三年  

  

畢業 

(留任規劃) 
 

  

 

118年媒合 


